
 
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΨΥΧΑΝΑΛΥΤΙΚΗΣ ΨΥΧΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 
ΟΜΑΔΑΣ»,  

που εδρεύει στην Αθήνα 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
ΙΔΡΥΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ 

Άρθρο 1: Σύσταση- Επωνυµία- Έδρα  
1. Ιδρύεται Σωµατείο µε την επωνυµία ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΨΥΧΑΝΑΛΥΤΙΚΗΣ ΨΥΧΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΟΜΑΔΑΣ (Ε.Ε.Ψ.Ψ.Ο.), µε 
έδρα την Αθήνα. 

2. Η απόδοση του ονόµατος της Εταιρείας στην Αγγλική είναι Hellenic 
Society for Psychoanalytic Group Psychotherapy (H.S.P.G.P.) και στη 
Γαλλική Société Hellénique de Psychothérapie Psychanalytique de Groupe 
(S.H.P.P.G.) 

        
Η Ε.Ε.Ψ.Ψ.Ο. είναι ένα Επιστηµονικό Σωµατείο του οποίου «οι φέροντες 

πυλώνες» είναι: 
   Α)  Η Οµάδα ως επιστηµονικό, θεραπευτικό, ερευνητικό και εκπαιδευτικό 
αντικείµενο. 
   Β) Η ψυχαναλυτική θεωρία Freud, Klein, Bion, Winnicott και συνεχιστών τους, ως 
βάση από την οποία  εµπνέονται, εµπλουτίζονται, εξελίσσονται και διαφοροποιούνται 
το θεωρητικό και τεχνικό σκέλος αυτής της µεθόδου. 
    Γ) Η ψυχαναλυτική ψυχοθεραπεία σε οµάδα ως κλινικό πεδίο εφαρµογής. 
     

Η Ε.Ε.Ψ.Ψ.Ο. είναι ανοικτή στις κοινωνικές επιστήµες, στην ανάλυση και 
µελέτη – πάντα µε ψυχαναλυτική σκέψη – θεσµών, οργανώσεων, ιδρυµάτων και στην 
παροχή στοιχειώδους εκπαίδευσης, όπου αυτό χρειάζεται, µέσω οµάδων 
ευαισθητοποίησης. Συνεργάζεται µε συναφείς Εταιρείες του εξωτερικού. Στην ίδρυσή 
της δεν υπάρχει καµία προσχώρηση ελληνική ή ξένη. 

Άρθρο 2: Σκοπός 
     Α. Σκοποί της Ελληνικής Εταιρείας Ψυχαναλυτικής Ψυχοθεραπείας 
Οµάδας (Ε.E.Ψ.Ψ.Ο.) είναι: 

1. Η επιστηµονική ανάπτυξη, έρευνα και εκπαίδευση στον τοµέα της 
Ψυχαναλυτικής Ψυχοθεραπείας Οµάδας.  



2. Η επιστηµονική ανάπτυξη, έρευνα, έρευνα-δράση και εκπαίδευση στον 
τοµέα των εφαρµογών της Ψυχαναλυτικής Θεωρίας και Κλινικής των 
Οµάδων στο χώρο της υγείας, στην εκπαίδευση, σε οργανισµούς, σε 
επιχειρήσεις κλπ.  

Β. Για την εκπλήρωση των σκοπών αυτών, η Εταιρεία: 

α) Αναπτύσσει Εκπαιδευτικό Πρόγραµµα. 

β) Οργανώνει Οµάδες Εργασίας. 

γ) Διοργανώνει Επιστηµονικές Συναντήσεις και Συνέδρια. 

δ) Εκδίδει Ενηµερωτικό Δελτίο, Πρακτικά Συνεδρίων, Περιοδικό και άλλα 
συναφή µε τις δραστηριότητές της έντυπα και παράγει το αντίστοιχο 
οπτικοακουστικό υλικό.  

ε) Οργανώνει Σεµινάρια κατάρτισης και επιµόρφωσης σε συναφή θέµατα. 

στ) Αναλαµβάνει η ίδια ή υποστηρίζει επιστηµονικά πρωτοβουλίες έρευνας 
και εφαρµογών σχετικά µε την  ψυχαναλυτική ψυχοθεραπεία οµάδας. 

ζ) Συνεργάζεται µε άλλες επιστηµονικές Εταιρείες και φορείς στην Ελλάδα 
και στο εξωτερικό.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΜΕΛΗ- ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Άρθρο 3: Διάκριση Μελών 
Τα µέλη της Εταιρείας είναι Τακτικά, Πρόσεδρα, Επίτιµα και Αρωγά. 

1. Τακτικά Μέλη της Εταιρείας µπορούν να εκλεγούν: 
I.Ψυχίατροι, ψυχολόγοι, κοινωνικοί λειτουργοί και γενικά 

επαγγελµατίες της υγείας µε πανεπιστηµιακό δίπλωµα, οι 
οποίοι 

II.έχουν ολοκληρώσει εκπαίδευση στην Ψυχαναλυτική 
Ψυχοθεραπεία Οµάδας, 

III.έχουν υποβληθεί σε ψυχανάλυση ή ατοµική ψυχαναλυτική 
ψυχοθεραπεία και  

IV.διαθέτουν κλινική εµπειρία στην Ψυχαναλυτική 
Ψυχοθεραπεία Οµάδας. 

2. Πρόσεδρα Μέλη της Εταιρείας µπορούν να εκλεγούν: 
I.Ψυχίατροι, ψυχολόγοι, κοινωνικοί λειτουργοί και γενικά 

επαγγελµατίες της υγείας µε πανεπιστηµιακό δίπλωµα, οι 
οποίοι 



II.δεν καλύπτουν προς το παρόν πλήρως µία ή δυο από τις ως 
άνω II, III και IV προϋποθέσεις προκειµένου να γίνουν 
Τακτικά µέλη.  

3. Επίτιµα µέλη: Ο τίτλος του Επίτιµου µέλους είναι τιµητικός και ισόβιος.  
            Επίτιµα µέλη µπορεί να γίνουν Τακτικά µέλη (εφόσον τα ίδια   
            συναινούν) µετά από µακρόχρονη και σηµαντική επιστηµονική    
            προσφορά στην Εταιρεία, ή εξέχοντες επιστήµονες της ηµεδαπής ή του  
            εξωτερικού που έχουν διακριθεί διεθνώς στα πεδία της ψυχανάλυσης  
            και της ψυχαναλυτικής ψυχοθεραπείας οµάδας. Τα Επίτιµα µέλη 
            απαλλάσσονται συνδροµών προς την Εταιρεία και δεν 
            συµµετέχουν στα Όργανα Διοίκησης.  
4. Αρωγά µέλη: Είναι φίλοι της Ε.Ε.Ψ.Ψ.Ο. που υποστηρίζουν έµπρακτα  

      το έργο της µε την επαγγελµατική τους δράση ή µε χρηµατικές 
      εισφορές. Η Εταιρεία καλεί τα Αρωγά µέλη σε ενηµερωτικές     
      συγκεντρώσεις όταν το θεωρεί σκόπιµο. 

Άρθρο 4: Εγγραφή µέλους 
(α) Τα υποψήφια νέα τακτικά µέλη αξιολογούνται µετά από αίτηση 

τους στο ΔΣ.  
i/ Για τα υποψήφια µέλη που δεν έχουν εκπαιδευτεί στην Ε.Ε.Ψ.Ψ.Ο. η 

αίτηση θα πρέπει να υποστηρίζεται από 2 (δυο) τακτικά µέλη που την 
συνυπογράφουν. Ακολουθεί συνέντευξη µε 2 (δυο) µέλη της ΕΕ που 
συντάσσουν σχετική εισήγηση. Η απόφαση λαµβάνεται από διευρυµένο 
Σώµα που περιλαµβάνει την ΕΕ και το σύνολο των υπολοίπων τακτικών 
µελών της Εταιρείας. Η περίπτωση αυτή θα ισχύει µέχρις ότου η Εταιρεία 
αναπτύξει το δικό της εκπαιδευτικό πρόγραµµα και αποφοιτήσουν οι 
πρώτοι εκπαιδευόµενοί της. 

ii/  Για τα υποψήφια µέλη που δεν έχουν εκπαιδευτεί στην Ε.Ε.Ψ.Ψ.Ο. 
αλλά είναι ήδη µέλη αντίστοιχων Εταιρειών Ψυχαναλυτικής 
Ψυχοθεραπείας Οµάδας της αλλοδαπής (όπως η SFPPG, η GAS, ή η 
ARPAG) θα πρέπει να πιστοποιείται ότι καλύπτουν το κριτήριο III του 
Άρθρου 3 προκειµένου για τακτικά µέλη και η αίτηση να υποστηρίζεται 
από 2 (δυο) τακτικά µέλη που τη συνυπογράφουν. Ακολουθεί συνέντευξη 
µε 1 (ένα) µέλος της ΕΕ που εισηγείται στην ΕΕ της Εταιρείας, η οποία 
αποφασίζει. 

iii/ Για τα υποψήφια τακτικά µέλη που είναι ήδη πρόσεδρα απαιτείται 
να έχουν παρέλθει 3 (τρία) χρόνια από τότε που απέκτησαν την ιδιότητα 
του πρόσεδρου µέλους και να υποβάλουν εργασία η οποία να γίνει δεκτή 
από την Εκπαιδευτική Επιτροπή. Η απόφαση λαµβάνεται από διευρυµένο 



Σώµα που περιλαµβάνει την ΕΕ και το σύνολο των υπολοίπων τακτικών 
µελών της Εταιρείας.   

(β) Τα υποψήφια Πρόσεδρα µέλη αξιολογούνται µετά από αίτηση τους  
                   στο ΔΣ.  

i/ Για τα υποψήφια πρόσεδρα µέλη που δεν έχουν εκπαιδευτεί στην 
Ε.Ε.Ψ.Ψ.Ο. η αίτηση θα πρέπει να υποστηρίζεται από 2 (δυο) τακτικά 
µέλη που την συνυπογράφουν. Ακολουθεί συνέντευξη µε 2 (δύο) µέλη της 
ΕΕ που εισηγούνται στην ΕΕ της Εταιρείας, η οποία αποφασίζει. Η 
περίπτωση αυτή θα ισχύει µέχρις ότου η Εταιρεία αναπτύξει το δικό της 
εκπαιδευτικό πρόγραµµα και αποφοιτήσουν οι πρώτοι εκπαιδευόµενοί 
της. 

                      ii/ Για τα υποψήφια πρόσεδρα µέλη που έχουν εκπαιδευτεί στην    
                  Ε.Ε.Ψ.Ψ.Ο. απαιτείται εκπόνηση εργασίας η οποία να έχει γίνει δεκτή από  
                  την ΕΕ της Εταιρείας. Και στην περίπτωση αυτή αποφασίζει η ΕΕ.  

             (γ) Τα Επίτιµα µέλη ορίζονται µε απόφαση της ΓΣ της Εταιρείας        
       µετά από εισήγηση του ΔΣ. Δικαίωµα ψήφου έχουν όλα τα µέλη   
       της ΓΣ. 
       
            (δ) Τα Αρωγά µέλη ορίζονται µε απόφαση του ΔΣ και έγκριση   
       από τη ΓΣ της Εταιρείας. 

Άρθρο 5: Συνδροµές 
 Το κόστος εγγραφής στην Εταιρεία, η ετήσια συνδροµή των τακτικών, των 
πρόσεδρων µελών και των εκπαιδευοµένων, καθώς και οι έκτακτες εισφορές 
ορίζονται µε απόφαση του ΔΣ που εγκρίνει η Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 6: Απώλεια της ιδιότητας του µέλους 
 Η ιδιότητα του µέλους χάνεται: (α) λόγω θανάτου, (β) µετά από 
παραίτηση, (γ) λόγω διαγραφής. 

Άρθρο 7: Δεοντολογία – Διαγραφή µέλους – Πειθαρχικός Έλεγχος 
 Διαµορφώνεται κώδικας Δεοντολογίας που περιγράφεται λεπτοµερώς 
στον Εσωτερικό Κανονισµό της Ε.Ε.Ψ.Ψ.Ο. Οι Δεοντολογικές Αρχές και οι 
Συστάσεις του Κώδικα πρέπει να τηρούνται από όλα τα µέλη. Σε σοβαρές 
παραλείψεις µέλους της Ε.Ε.Ψ.Ψ.Ο. που αναφέρονται στον Κώδικα Δεοντολογίας 
το ΔΣ ορίζει – από τα τακτικά µέλη της Εταιρείας – τριµελή Επιτροπή 
Δεοντολογίας µε δυο αναπληρωµατικά µέλη.  



 Σε σοβαρές περιπτώσεις το ΔΣ µπορεί να φέρει την περίπτωση του 
εγκαλούµενου για δεοντολογικούς λόγους µέλους στην ΓΣ µε το ερώτηµα της 
διαγραφής του από την Ε.Ε.Ψ.Ψ.Ο.  
 Η διαγραφή µέλους γίνεται: 

α/ Σε περίπτωση που αυτό δεν καταβάλλει την συνδροµή του χωρίς ειδικό 
λόγο για τρία συνεχόµενα χρόνια και   

β/ εξαιτίας σηµαντικού παραπτώµατος, ανάρµοστης συµπεριφοράς, ή 
πράξεων που θεωρείται πως θίγουν την αξιοπρέπεια της Εταιρείας και είναι 
αντίθετες προς την ιδιότητα ενός επιστήµονα που ασκεί την ψυχαναλυτική 
ψυχοθεραπεία οµάδας, όπως περιγράφονται στον κώδικα Δεοντολογίας. 

Η πρόταση διαγραφής, ανάλογα αιτιολογηµένη, γίνεται µε σχετική 
εισήγηση της Επιτροπής Δεοντολογίας από το ΔΣ και φέρεται στη ΓΣ.  

Κάθε παράβαση από υπαίτια πράξη ή παράλειψη των οριζόµενων από το 
Νόµο, το Καταστατικό, τους Κανονισµούς και τις αποφάσεις της ΓΣ, του ΔΣ ή 
άλλου Οργάνου της Εταιρείας, από µέλος της ή τής Διοίκησής της, συνεπάγεται 
πειθαρχικές κυρώσεις σύµφωνα µε τον Κώδικα Δεοντολογίας. 

Η επιβολή κυρώσεων, εκτός της διαγραφής, αποφασίζεται µετά από  
σχετική εισήγηση της Επιτροπής Δεοντολογίας από το ΔΣ µε απόλυτη πλειοψηφία 
όλων των µελών του.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
ΠΟΡΟΙ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

Άρθρο 8 
1) Οι πόροι του Σωµατείου διακρίνονται σε τακτικούς και έκτακτους και 
διατίθενται αποκλειστικά για την πραγµατοποίηση των σκοπών του. 
2) Τακτικοί οικονοµικοί πόροι είναι τα δικαιώµατα εγγραφής και οι ετήσιες 
συνδροµές των µελών. 
3) Έκτακτοι οικονοµικοί πόροι είναι: 
α) Οι έκτακτες εισφορές που αποφασίζονται από το Δ.Σ. 
β) Τα από δωρεές, κληρονοµιές, κληροδοτήµατα, έσοδα διαφόρων 
δραστηριοτήτων ή άλλων πηγών νοµίµως παρεχόµενα προς το Ταµείο της 
Εταιρείας. 
γ) Οι κρατικές, δηµοτικές ή κοινοτικές επιχορηγήσεις. 
δ) Τα εισοδήµατα από τις εκδηλώσεις της Εταιρείας. 
4) Τα χρήµατα του Σωµατείου κατατίθενται σε τραπεζικό λογαριασµό, ο οποίος 
ανοίγεται στο όνοµα και για λογαριασµό της Ε.Ε.Ψ.Ψ.Ο. και κινείται από τους 
νοµίµους εκπροσώπους της. 



Άρθρο 9 
Δωρεές και γενικά παροχές γίνονται δεκτές όταν δεν υποχρεώνουν την 

Εταιρεία σε πράξεις ή παραλείψεις που είναι αντίθετες µε το παρόν Καταστατικό. 
Για την αποδοχή δωρεάς ή άλλης αξιόλογης παροχής που µπορεί να δηµιουργεί 
προβλήµατα στη λειτουργία της Εταιρείας, το Δ.Σ. συγκαλεί έκτακτη Γ.Σ. µε αυτό 
το θέµα.     

Άρθρο 10: Οικονοµική Διαχείριση  
Η διαχείριση των οικονοµικών της Εταιρείας ενεργείται µε βάση τον 

προϋπολογισµό εσόδων και εξόδων που συντάσσεται από το Διοικητικό 
Συµβούλιο και εγκρίνεται από την Γενική Συνέλευση, ισχύει δε από 1ης 
Ιανουαρίου µέχρι 31ης Δεκεµβρίου κάθε έτους. Μέχρι να εγκριθεί ο 
προϋπολογισµός του νέου έτους, οι εισπράξεις και πληρωµές µπορεί να γίνονται 
µε βάση τον προϋπολογισµό του προηγούµενου έτους. 

Ο ισολογισµός και απολογισµός κάθε έτους, καθώς και η Έκθεση της  
Ελεγκτικής Επιτροπής, υποβάλλονται υποχρεωτικά για έγκριση στη Γενική 
Συνέλευση µέσα σε δυο (2) µήνες από τη λήξη του οικονοµικού έτους και 
αποστέλλονται στα µέλη µαζί µε την πρόσκληση για τη ΓΣ. 

Οι πόροι εισπράττονται αφού εκδοθεί για κάθε περίπτωση διπλότυπο 
γραµµατίου είσπραξης, σφραγισµένο µε την σφραγίδα της Ε.Ε.Ψ.Ψ.Ο. που 
υπογράφεται από τον Ταµία. Η ανάληψη χρηµάτων από τον τραπεζικό 
λογαριασµό της Εταιρείας ενεργείται µε επιταγή που υπογράφεται από τον 
Πρόεδρο της Εταιρείας και τον Ταµία. 

Οι πληρωµές του Σωµατείου ενεργούνται µε εντάλµατα πληρωµής και 
επιταγές που υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Εταιρείας και τον Ταµία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

Άρθρο 11 
Όργανα της Ε.Ε.Ψ.Ψ.Ο. είναι η ΓΣ, ο Πρόεδρος, το ΔΣ, η Εκπαιδευτική Επιτροπή και 
η Ελεγκτική Επιτροπή. 

Άρθρο 12: Γενική  Συνέλευση  
Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο και κυρίαρχο όργανο της Εταιρείας. 

Μέσω αυτού εκφράζεται η θέληση των µελών. Απαρτίζεται από το σύνολο των  
τακτικών και πρόσεδρων µελών. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται τακτικά µεν µια 
(1) φορά τον χρόνο µέσα στο πρώτο τρίµηνο του έτους, έκτακτα δε όταν το 
ζητήσει το Διοικητικό Συµβούλιο. 



Τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης µπορεί να ζητήσουν και τα µέλη 
της µε έγγραφη αίτηση του ενός πέµπτου (1/5) αυτών, καθώς και η Ελεγκτική  
Επιτροπή σε περίπτωση διαχειριστικής ανωµαλίας. Η αίτηση για σύγκληση 
απευθύνεται στο Διοικητικό Συµβούλιο και πρέπει να αναφέρει τα θέµατα που 
προτείνεται να συζητηθούν. Και στις δύο περιπτώσεις, το Διοικητικό Συµβούλιο 
οφείλει να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση µέσα σε δέκα (10) ηµέρες.  

Τα µέλη καλούνται στην Γενική Συνέλευση µε ατοµικές προκλήσεις που 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γενικό Γραµµατέα του Διοικητικού 
Συµβουλίου είκοσι (20) τουλάχιστον µέρες νωρίτερα. Στην πρόσκληση 
συµπεριλαµβάνεται η Ηµερήσια Διάταξη. Υπάρχει απαρτία όταν είναι παρόντα τα 
µισά συν ένα του συνόλου των τακτικών και πρόσεδρων µελών. Σε περίπτωση µη 
απαρτίας, η ΓΣ συνέρχεται µε την ίδια Ηµερήσια Διάταξη µια εβδοµάδα αργότερα 
µε τους παρόντες.   

Άρθρο 13: Η Εκπαιδευτική Επιτροπή 
Η ΓΣ εκλέγει Εκπαιδευτική Επιτροπή (ΕΕ) αποτελούµενη από 5 τακτικά µέλη 

που έχουν συµπληρώσει τριετία ως τακτικά. Η θητεία της ΕΕ είναι 2ετής. Η Επιτροπή 
εκλέγει τον Πρόεδρο της ΕΕ.  

Στη διάρκεια της θητείας της και ιδιαίτερα στο πλαίσιο του Εκπαιδευτικού 
Προγράµµατος της Εταιρείας η ΕΕ συνεργάζεται µε το σύνολο των τακτικών µελών  
και φροντίζει να τα αξιοποιεί για διδακτικές ανάγκες. 

Η Επιτροπή αυτή µπορεί να συνεργάζεται και µε µέλη άλλων αντίστοιχων 
εταιρειών ψυχαναλυτικής ψυχοθεραπείας οµάδας του εξωτερικού.  

Έργο της µεταβατικής ΕΕ, εκτός των προβλεποµένων για την Εκπαιδευτική 
Επιτροπή γενικώς, είναι: (α) η εκπόνηση και η πρώτη υλοποίηση του Εκπαιδευτικού 
Προγράµµατος της Εταιρείας και (β) ο καθορισµός των κριτηρίων, των διαδικασιών 
και των αρµοδιοτήτων για τους διδάσκοντες και η εκπόνηση του Εκπαιδευτικού 
Κανονισµού.   

Οι σχετικές µε την εκπόνηση του Εκπαιδευτικού Προγράµµατος και του 
Εκπαιδευτικού Κανονισµού της Εταιρείας αποφάσεις της ΕΕ υποβάλλονται για 
έγκριση στο ΔΣ και επικυρώνονται από τη ΓΣ. 

Άρθρο 14: Διοικητικό Συµβούλιο  
(α) Η ΕΕΨΨΟ διοικείται από 5µελές Δ.Σ. που περιλαµβάνει τον Πρόεδρο, το 

Γραµµατέα, τον Ταµία και δύο µέλη. 
(β) Ο Πρόεδρος εκλέγεται απευθείας από τη ΓΣ των µελών της Εταιρείας και  

πρέπει να είναι Τακτικό µέλος.  
(γ) Η ΓΣ εκλέγει επίσης τα υπόλοιπα 4 µέλη του ΔΣ. Ένα (1) από τα µέλη του 

ΔΣ µπορεί να είναι Πρόσεδρο, ενώ όλα τα άλλα είναι Τακτικά µέλη.  



(δ) Η διάρκεια της θητείας του ΔΣ είναι 2 (δυο) χρόνια και δεν έχουν 
δικαίωµα επανεκλογής (ούτε ο Πρόεδρος ούτε τα υπόλοιπα 4 µέλη) για περισσότερες 
από 2 συνεχόµενες θητείες.  

Άρθρο 15: Αρµοδιότητες Διοικητικού Συµβουλίου  
 Το ΔΣ συζητά και αποφασίζει για όλα τα ζητήµατα που αφορούν την 
Εταιρεία. Για θέµατα για τα οποία απαιτείται απόφαση ή έγκριση ή εισήγηση της 
Γενικής Συνέλευσης ή της Εκπαιδευτικής Επιτροπής, τα ζητήµατα φέρονται στα 
αντίστοιχα αρµόδια Όργανα για τα περαιτέρω. Το ΔΣ συνεδριάζει µε διευρυµένη 
σύνθεση, µαζί µε τους προέδρους ή τους εκπροσώπους των ειδικών Επιτροπών 
(Εκπαιδευτικής, Δεοντολογίας ή άλλων), εφόσον στην Ηµερήσια Διάταξη 
υπάρχουν θέµατα που αφορούν στις Επιτροπές αυτές. Οι συνεδριάσεις του ΔΣ 
είναι ανοικτές σε όλα τα µέλη της Εταιρείας, χωρίς δικαίωµα λόγου και ψήφου.   
  
Άρθρο 16: Αρµοδιότητες Προέδρου 
 Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί την Εταιρεία ενώπιων των Αρχών και ενώπιων 
παντός τρίτου στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό, συγκαλεί το ΔΣ και τη ΓΣ 
σύµφωνα µε το Καταστατικό, συντάσσει και στις δυο περιπτώσεις την Ηµερήσια 
Διάταξη, διευθύνει τις συνεδριάσεις και τις συνελεύσεις και υπογράφει, µαζί µε 
το Γραµµατέα, τα Πρακτικά. Ο ίδιος µεριµνά επίσης για την υλοποίηση των 
αποφάσεων του ΔΣ και της ΓΣ και την οµαλή και σύµφωνα µε το παρόν 
Καταστατικό λειτουργία της Εταιρείας.       

Άρθρο 17: Αρµοδιότητες Γραµµατέα 
 Ο Γραµµατέας διεκπεραιώνει την αλληλογραφία της Εταιρείας, τηρεί τα 
αρχεία της και τις σφραγίδες, παραλαµβάνει τα έγγραφα ή χειρόγραφα που 
στέλνονται στην Εταιρεία, κρατάει πρωτόκολλο για τα εισερχόµενα και 
εξερχόµενα έγγραφα, όπως και βιβλίο πρακτικών του ΔΣ που συντάσσει ο ίδιος.  

Άρθρο 18: Αρµοδιότητες Ταµία  
 Ο Ταµίας κρατάει τα λογιστικά βιβλία, δηλαδή το βιβλίο εσόδων-εξόδων, 
απογραφής και ισολογισµού, υπογράφει µαζί µε τον Πρόεδρο τα διπλότυπα των 
δαπανών, φροντίζει για την κανονική είσπραξη των συνδροµών των µελών, 
καταρτίζει τον ετήσιο οικονοµικό προϋπολογισµό  και απολογισµό της Εταιρείας. 
Ο ίδιος, κάθε τέσσερις µήνες, υποβάλλει στο ΔΣ συνοπτική έκθεση της 
οικονοµικής κατάστασης της Εταιρείας και παρέχει κάθε στοιχείο οικονοµικό που 
θα ζητηθεί από µέλη του ΔΣ. Το ΔΣ ορίζει το ποσό πάνω από το οποίο ο Ταµίας 
υποχρεούται να καταθέσει στην τράπεζα. Όταν ο Ταµίας απουσιάζει, 
αναπληρώνεται από ένα µέλος του ΔΣ εκτός από τον Πρόεδρο.    



Άρθρο 19: Ελεγκτική Επιτροπή  
Η Ελεγκτική Επιτροπή εκλέγεται από την Γενική Συνέλευση των µελών 

µαζί µε το Διοικητικό Συµβούλιο και αποτελείται από 3 (τρία) µέλη. 
Η Ελεγκτική Επιτροπή ελέγχει την οικονοµική κατάσταση του Σωµατείου 

και συντάσσει σχετική Έκθεση που θέτει υπόψη της Γενικής Συνελεύσεως των 
µελών, το αργότερο δύο (2) µήνες µετά την λήξη κάθε οικονοµικού έτους. 

Άρθρο 20:  Αναπλήρωση Μελών Οργάνων Σωµατείου 
Σε περίπτωση οριστικής αποχώρησης από το αντίστοιχο συλλογικό Όργανο 

ενός µέλους του ΔΣ, της Επιστηµονικής Επιτροπής, ή της Ελεγκτικής Επιτροπής, 
λόγω θανάτου, λόγω παραίτησης, ή λόγω έκπτωσης από το αξίωµα εξ αιτίας 
πειθαρχικού παραπτώµατος, καλείται προς αναπλήρωση, µερίµνη του Προέδρου της 
Εταιρείας, ο κατά σειράν επιλαχών κατά τις αρχαιρεσίες, ή αν δεν υπάρχει, 
συγκαλείται η Γ.Σ. εντός το πολύ ενός µηνός. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ- ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

Άρθρο 21: Τροποποίηση Καταστατικού  
Για να ληφθεί απόφαση για την τροποποίηση του Καταστατικού του 

Σωµατείου χρειάζεται η παρουσία των δυο τρίτων (2/3) τουλάχιστον των µελών 
της ΓΣ και πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των παρόντων.  

Άρθρο 22: Η Ε.Ε.Ψ.Ψ.Ο. µπορεί να επεκτείνει το αντικείµενό της στην 
ψυχαναλυτική οικογενειακή θεραπεία, στη θεραπεία ζεύγους και στο ψυχαναλυτικό 
ψυχόδραµα. 

Άρθρο 23: Κανονισµοί  
Θέµατα που αφορούν την εσωτερική λειτουργία της Εταιρείας 

ρυθµίζονται από Κανονισµούς. Οι Κανονισµοί, µε απόφαση του Διοικητικού 
Συµβουλίου, εισάγονται στην Γενική Συνέλευση για ψήφιση και ισχύουν από την 
εποµένη της γνωστοποίησής τους στα µέλη.  
 Εντός της πρώτης διετίας από την ίδρυση της Εταιρείας το ΔΣ 
υποχρεούται να φέρει στη ΓΣ πρόταση για Εσωτερικό Κανονισµό που θα 
συµπεριλαµβάνει Κώδικα Δεοντολογίας σύµφωνα µε τα διεθνή πρότυπα, καθώς 
επίσης Εκπαιδευτικό Κανονισµό. Την πρόταση για τον Εκπαιδευτικό Κανονισµό 



θα συντάξει η Εκπαιδευτική Επιτροπή λαµβάνοντας υπόψη και τα ισχύοντα 
διεθνώς.  
  
Άρθρο 24: Διάλυση Εταιρείας 

Η διάλυση της Εταιρείας αποφασίζεται από τη Γενική Συνέλευση των 
µελών. Για να ληφθεί απόφαση για την διάλυση του Σωµατείου χρειάζεται η 
παρουσία των δυο τρίτων (2/3) τουλάχιστον των µελών και πλειοψηφία των τριών 
τετάρτων (3/4) των παρόντων.  

Άρθρο 25: Τύχη περιουσίας της Εταιρείας  
 Η περιουσία της Εταιρείας σε περίπτωση διάλυσης δεν διανέµεται µεταξύ 
των µελών. Για την τύχη της αποφασίζει η Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση που 
δεν έχει ληφθεί σχετική απόφαση, η περιουσία της Ε.Ε.Ψ.Ψ.Ο. περιέρχεται στο 
Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήµιο Αθηνών. 

Άρθρο 26: Σφραγίδα, Σήµα  
 Το Σήµα της Ε.Ε.Ψ.Ψ.Ο. είναι παραλληλόγραµµο, φέρει τα αρχικά της 
Εταιρείας στο κέντρο, µε καθρέφτισµα των γραµµάτων, και από κάτω την πλήρη 
ονοµασία στα Ελληνικά και στα Αγγλικά µαζί µε το έτος ίδρυσης, 2014. 

Άρθρο 27: Βιβλία της Εταιρείας 
 Τα βιβλία που τηρεί η Εταιρεία είναι : 
 α. Μητρώο µελών.  
 β. Βιβλίο Πρακτικών Διοικητικού Συµβουλίου. 
 γ. Βιβλίο Πρακτικών Γενικής  Συνέλευσης. 
 δ. Βιβλίο Εισπράξεων – Πληρωµών  
 ε. Πρωτόκολλο Εισερχόµενων και Εξερχόµενων εγγράφων, καθώς επίσης 
 στ. Αρχείο Εισερχόµενων και Εξερχόµενων εγγράφων. 

Η Εταιρεία µπορεί να τηρεί και άλλα Βιβλία ανάλογα µε τις ανάγκες. 

Άρθρο 28: Τελική Διάταξη  
 Το Καταστατικό αυτό αποτελείται από είκοσι οκτώ (28) άρθρα, εγκρίνεται 
σήµερα οµόφωνα από τα ιδρυτικά µέλη στην Αθήνα και υπογράφεται ως εξής :  


